SOCIJALNA KARTA MLADIH OPCINE JAJCE

uvoD

Zbog teske ekonoske situacije Bosna i Hercegovina vec duzi vremenski peri-
od suoCava se sa sa velikim problemom odlaska mladih ljudi koji perspektivu ne
vide u svojoj domovini. Ovakav, sad vec negativan i u€estali trend nije zaobisao
ni Opcinu Jajce. Zbog toga je nasa organizacija odlucila da napravi korak dalje u
rijeSavanju ovoga problema kojemu se mora pristupiti ozbiljno i studiozno, te se
moraju poduzeti konkretni koraci kako bi se u dogledno vrijeme izbjegla sudbina
da grad Jajce postane grad staraca.

Projektom “Socijalna karta mladih Opcine Jajce”, zelimo da utvrdimo o ko-
jem se tacno broju mladih od 15 do 30 godina radi, a koji su napustili nasu
Opcinu, da ustanovimo nivo obrazovanja mladih na podrucju nase Opcine, te
koliko ima zaposlenih i nezaposlenih . Svi navedeni podaci biti ¢e od krucijalnog
znactaja za opcinu Jajce kako bi mogla poduzeti konkretne korake ka zaustavlja-
nju ovoga negativnog trenda odlaska.

Nakon izrade socijalne karte mladih, ista ce biti na raspolaganju i drugim
omladinskim organizacijama koje se bave pitanjima mladih u njihovim Opcina-
ma, te ¢emo na taj nacin ovaj dobro izradeni projekat prosiriti na druga podrucja
BiH.

Podaci za socijalnu kartu biti ¢e prikupljanih iz raznih relevantnih izvora i to:
« Popis stanovnistva iz 2013 godine;

« Federalni zavod za statistiku ( statisticki bilteni kretanja stanovnistva za
2013, 2014, 20151 2016 godinu );

» Biro Jajce;

« Lokalne kompanije;

« Javne ustanove na podrucju opcine;

« 0Obrazovne institucije na podrudju opcine.

Nakon Sto prikupimo sve relevantne podatke, iste cemo dostaviti demogra-
fu koji ¢e na osnovu njih uraditi ekspertizu koja ¢e biti predstavljena na javnoj
tribini koja e biti organizovana po zavrsetku izrade “Socijalne karte mladih Op-
¢ine Jajce”.
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DIO PRVI

Podaci Federalnog zavoda za statistiku

Statisticki bilteni migracije stanovnistva (2013.,2014.,2015., i 2016.
godine)

0d Federalnog zavoda za statistiku trazili smo da nam dostave informacije
0 mladima koji su napustili nasu opcinu u 2016.12017., 3 koji su se registrovali
kod stranog poslodavca. Oni su nam dostavili samo informacije za 2016. godi-
nu, Uz obrazloZenje da Ce informacije za konkretan upit biti dostupne do 01.fe-
bruara 2018. godine kada je krajnji rok za objavu Biltena migracije stnovniStva
za prethodnu godinu. Medutim, na stranici Federalnog zavoda nalaze se Bilteni
migracije stanovnistva za protekle godine tako da ¢emo isti koristiti za izradu
0v0ga projekta ito za 2013., 2014., 2015. i 2016. godinu.

Ukupan broj mladih od 15 do 29 godina za period od 2013. do 2016.godine,
koji su doselili u nasu Opcinu iznosi 163, dok ukupan broj mladih od 15 do 29
godina koji su u istom periodu odselili iz nase Opcine iznosi 334. Dakle saldo
migracija za ovaj period je negativan i iznosi -171.

U nastavku obradi¢emo pojedinacno kretanje mladih ljudi za period od 2013.
do 2016.godine. Takoder za svaku godinu nalazice se ukupan broj svih doselje-
nih i odseljenih sa podrucja opcine Jajce, kako bismo Sto bolje priblizili koliki je
procenat mladih napustio nasu Opcinu.

2013. godina

Ukupan broj doseljenih 110
Ukupan broj odseljenih 193
starosna dob 15-19 20-24 25-29
Doseljeni (ukupno 30) 6 15 9
Odseljeni (ukupno 72) 7 26 39
saldo =1 =1 -30

Saldo migracija za dob od 15 do 29 godina iznosi: -42
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2014. godina
Ukupan broj doseljenih 133
Ukupan broj odseljenih 226
starosna dob 15-19 20-24 25-29
Doseljeni (ukupno 30) 10 18 16
Odseljeni (ukupno 72) 20 26 43
saldo -10 -8 -27

Saldo migracija za dob od 15 do 29 godina iznosi: -45

2015. godina
Ukupan broj doseljenih 127
Ukupan broj odseljenih 200
starosna dob 15-19 20-24 25-29
Doseljeni (ukupno 30) 12 18 16
Odseljeni (ukupno 72) 27 27 32
saldo -15 -9 -16

Saldo migracija za dob 0d 15 do 29 godina iznosi: -40

2016. godina
Ukupan broj doseljenih 139
Ukupan broj odseljenih 195
starosna dob 15-19 20-24 25-29
Doseljeni (ukupno 30) 9 21 13
Odseljeni (ukupno 72) 30 26 31
saldo -21 -5 -18

Saldo migracija za dob od 15 do 29 godina iznosi: -44
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Na osnovu navedenih podataka mozemo zakljuciti da je nasu Opcinu napu-
stilo 814 stanovnika od kojih je 334 mlade osobe Zivotne dobi od 15 do 29

godina.

Podaci popisa stanovnistva iz 2013 godine

1. Broj stanovnistva po petogodistima od 15 do 29 godina’

od 15 do 19 godina

zene

908

muskarci

970

od 20 do 24 godine

Ukupno: 1878

zene

846

muskarci

1007

Ukupno: 1853

od 25 do 29 godine

zene

921

muskarci

1099

Ukupno: 2020

2. Stanovnistvo starije od 15 godina prema zavrsenoj skoli i spolu?

Bez ikakvog obrazovanja

zene

281

muskarci

1162

1 Ukupno 5751, od Cega 3076 muskaraca i 2675 Zena
2 Ukupno 22762, od ¢ega 11605 muskaraca i 11157 Zena

Ukupno: 1443
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Nepotpuno osnovno obrazovanje

zene

2252

muskarci

1039

Ukupno: 3291

Zavrsena osnovna Skola

zene

2624

muskarci

2227

Ukupno: 4851

Zavrsena srednja skola

zene

4243

muskarci

7050

Ukupno: 11293

Specijalizacija poslije srednje Skole

zene

27

muskarci

86

Visa skola i prvi stepen fakulteta

Ukupno: 113

Zene 281

muskarci 241
Ukupno: 522

Zene 568

muskarci 681

Ukupno: 1249
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3. Radno sposobno stanovnistvo® prema statusu u aktivnosti i spolu*

Radna snaga

Zene

3409

muskarci

6703

Ukupno: 10112

zene 2299
muskarci 4913

Ukupno: 7212

Zene 1110
muskarci 1790

Ukupno: 2900

Nezaposleni koji su ranije radili

zene

427

muskarci

1053

Ukupno: 1480

Nezaposleni bez radnog iskustva

zene

683

muskarci

737

Ukupno: 1420

3 Radno sposobno stanovnistvo Cini stanovnistvo u radno sposobnoj dobi 15 godina starosti i vise
(uobicajno se radi o stanovnistvo od 15 do 64 godine starosti)
4 Ukupno 22762, od ¢ega 11605 muskaraca i 11157 zena
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4,

Ekonomski neaktivno® stanovniStvo®

Ucenici / studenti (15 god. i viSe)

Zene

889

muskarci

994

Ukupno: 1883

zene 1602
muskarci 2219

Lica koja obavljsju kuc¢anske poslove

Ukupno: 3821

Zene

4345

muskarci

35

Ukupno: 4380

Nespososbni za rad
zene 186
muskarci 240
Ukupno: 426
zene 726
muskarci 1414

5

Ukupno: 2140

Ekonomski neaktivne osobe su osobe koje su bez zaposlenja i sa ili bez aktivnog trazenja zaposlenja,
koje nisu raspoloZive za rad u odredenom periodu. Prema statusu u neaktivnosti, neaktivne osobe
uglavnom predstavljaju ucenici i studenti starosne dobi od 15 i viSe godina, penzioneri osobe koje
obavljaju kuéne poslove (domacica), osobe nesposobne za rad i ostale ekonomski neaktivne osobe.
Ekonomski neaktivne osobe predstavljaju razliku izmedu stanovnistva starosti 15 i vise godina i

ekonomski aktivnog stanovnistva.
Ukupno 12650, od ¢ega 4902 muskarca i 7748 Zena.
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Podaci sluzbe za zaposljavanje SBK-a (ispostava JAJCE)

Podaci koje nam je dostavila sluzba za zaposljavanje -biro Jajce su sljededi, a

koji su dostavljeni na dan 31.10.2017.godine su:

Brojmladih do 30 godina starosti prijavljenih na evidencijina dan 31.10.2017.
godine iznosi 972;

Broj mladih sa zavrsenom VSS je 89;

Broj mladih sa zavrSenom SSS je 398;

Broj mladih sa zavrsenom KV je 405;

Broj mladih sa zavrSenom samo osnovnom Skolom je 80;

Broj projavljenih mladih do 30 godina starosti u periodu od 01.01.2017.go-
dine do 31.10.2017.godine je 311;

Broj brisanih mladih osoba koje su se zaposlile ili su napustile nasu opcinu u
ovoj godini je 473;

Podaci koje su nam dostavile lokalne kompanije i Javne ustanove o broju upo-

slenika od 18 do 30 koji su zaposleni kad njih

. JKP “Vodovad i kanalizacija”- Jajce — na nas dopis odgovorili su da nemaju

nijednu osobu od 18 do 30 godina zaposlenu u svojoj ustanovi.

. JKP “Cistoca i zelenilo”- Jajce — na nas dopis odgovorili su da imaju 47 stal-

no zaposlenih radnika. Od ovoga broja, 5 radnika su mladi izmedu 18 i 30
godina starosti.

ThermoFLUX d.0.0.- Jajce — na nas dopis odgovorili su da imaju ukupno 193
stalno zaposlenih radnika. Od ovoga broja, 95 radnika su mladi izmedu 18 i
30 godina starosti.

0.S. “Jajce” Kruética — na na$ dopis odgovorili su da je u njihovoj ustanovi
trenutno zaposleno 9 radnika u dobi izmedu 18 i 30 godina.

JU “Dom zdravlja” Jajce — na nas dopis odgovorili su da imaju 92 stalno za-
poslena radnika. Od ovoga broja, 13 radnika su mladi izmedu 18 i 30 godina
starosti, od ¢ega 10 radnika sa Visokoma stru¢nom spremom i 3 radnika sa
srednjom stru¢nom spremom.
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0.S. “Braca Jezerti¢” Divitani-Jajce — na nas dopis odgovorili su da je u nji-




SOCIJALNA KARTA MLADIH OPCINE JAJCE

hovoj ustanovi trenutno zaposleno 10 radnika u dobiizmedu 10 i 30 godina.

7. Komotin d.0.0.- Jajce — na nas dopis odgovorili su da imaju 39 zaposlenih u
dobi od 18 do 30 godina.

8. Metaling d.0.0.- Jajce — na nas dopis odgovorili su da imaju 19 zaposlenih u
dobi od 18 do 30 godina.

9. Srednja $kola “Nikola Sop” Jajce — od njih smo trazili podatke o broju ute-
nika u tekucoj Skolskoj godini, kao i broj ucenika koji su zavrsili Skolovanje u
Skolskim godinama:

+ Sk.2014./2015.90d: 121 utenik ( od tega 24 utenika sa zavréenim tro-
godiSnjim obrazovanjem, a 97 sa zavsenim cetverogodiSnjim obrazova-
njem );

« Sk.2015./2016.90d: 114 ucenika ( od ¢ega 17 utenika sa zavréenim tro-
godiSnjim obrazovanjem, a 97 sa zavrsenim Cetverogodisnjim obrazova-
njem );

« Sk.2016./2017.90d: 118 utenika ( od Eega 21 utenika sa zavréenim tro-
godisnjim obrazovanjem, a 97 sa zavrsenim cetverogodisnjim obrazova-
njem );

« Sk. 2017./2018.90d: pohada 92 utenika zavrinih razreda ( od ¢ega 15
ucenika zavrsnih razreda trogodisnje srednje Skole, a 77 utenika zavrs-
nih razreda ¢etverogodisnjih srednjih Skola ).

Takoder, od Skole smo trazili i broj uposlenih od 18 do 30 godina, te su nam
dostavili informaciju da je trenutno uposleno 9 radnika u dobi izmedu 18 i
30 godina.

10.0.S. “Berta Kutera’- Jajce — na nas dopis odgovorili su da imaju ukupno 85
zaposlenih radnika, od kojih je 13 starosne dobi od 18 do 30 godina.

11.Srednja strukovna Skola “Jajce” — od njih smo trazili podatke o broju ucenika
U tekucoj skolskoj godini, kao i broj ucenika koji su zavrsili Skolovanje u Skol-
skim godinama:

« Sk.2013./2014.90d: 174 utenika;
+ Sk.2014./2015.90d: 225 utenika;
+ Sk.2015./2016.g0d: 182 ucenika;
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« Sk.2016./2017.90d: 149 utenika;
« Sk.2017./2018.90d: pohada 146 utenika zavrénih razreda.

Takoder, od Skole smo traZili i broj uposlenih od 18 do 30 godina, te su nam
dostavili informaciju da je trenutno uposleno 4 profesorice u dobi od 18 do
30 goadina.

12.Mlinpek Zitar d.0.0.- Jajce- na nas dopis odgovorili su da imaju ukupno 71
stalno zaposlenih radnika. Od ovoga broja, 28 radnika su mladi izmedu 18 i
36 godina starosti.

13.JP ELEKTROPRIVREDA HZHB- HE-Sliv “Vrbas” Jajce- na nas dopis odgovo-
rili su da imaju 3 uposlene osobe od 18 do 30 godina.

14.JU “0pca bolnica Jajce”- Jajce- na nas dopis odgovorili su da imaju 8 upo-
slenih 0soba u dobi od 18 do 30 godina.

15.AiF d.o.0. — Jajce- na nas dopis odgovorili su da imaju 11 zaposlenih staro-
sne dobi od 18 do 30 godina, Sto je cca 40% od ukupnog broja uposlenih u
toj kompaniji.

Socioekonomski pokazatelji po opcinama
Federacija Bosne i Hercegovine u 2016.”

1. Struktura stanovnistva u FBiH po kantonima prema popisu stanovnistva
1991.i 2013.godine®
Prema popisu stanovnistva iz 1991.godine Jajce je brojalo ukupno 41.878
stanovnika, dok je prema popisu iz 2013.godine ta brojka znatno manja i
iznosi 27.258 stanovnika.

2. Radno aktivno stanovnistvo u FBiH 2016.godine (starosna dob od 15 do 64
godine)®
Na podrucju opcine Jajce prema statistici Federalnog zavoda za programira-
nje razvoja broj stanovnika je manji nego prema zvanicnoj statistici Agencije
za statistiku BiH (27.258 stanovnika) i iznosi 26.867 stanovnika, od kojih se

7  Federalni zavod za programiranje razvoja

8 “Socioekonomski pokazatelji po opcinama FBiH u 2016.”- Federalni zavod za programiranje razvoja,
strana 13i 16.

9  “Socioekonomski pokazatelji po opc¢inama FBiH u 2016.”- Federalni zavod za programiranje razvoja,
strana 22.
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19.075 smatra radno aktivnim, odnosno 71,0 %.
3. Prirodni prirastaj u FBiH u 2016.godini™

Prirodni prirastaj prema zvani¢nim podacima Federalnog zavoda za pro-
gramiranje razvoja za opcinu Jajce je negativan, jer je na podrucju Opcine
u 2016.godini ukupno rodeno 179 beba, dok broj umrlih stanovnika iznosi
206, te prirodni prirastaj iznosi -27, $to na hiljadu stanovnika iznosi -1,00.

4. Stepen zaposlenosti u FBiH v 2016.godini"

Broj zaposlenih u opéini Jajce iznosi 3.146 stanovnika, dok je broj radno
sposobnog stanovnistva 19.075, dok se aktivnim smatra 6.890 stanovnika,
dakle ukupno na podrucju opcine Jajce postoji 3.744 nezaposlenih, od kojih
je 9453 VSS, 96 sa VSS, 900 sa SSS, 15 VKV obrazovanih, 1.403 KV obrazo-

vanih, 62 sa PKV obrazovanjem, te 1.174 sa NKV obrazovanjem.

DIO DRUGI

Strucno misljenje demografa i voditelja Centra za migracijeske studije
(Doc.dr. Mirza Emirhafizovic)

Demografski profil opcine Jajce

Prema podacima popisa stanovnistva koji je proveden 2013. godine, opcina
Jajce sa 27 258 stanovnika po naseljenosti predstavlja trecu po veli¢ini opdi-
nu U Srednjobosanskom kantonu (nakon Travnika i Bugojna). Manji broj sta-
novnika Zivi u gradskom tipu naselja (7172), dok je vecina populacije (20 082)
rasporedena U ostalim naseljima." Ratna dogadanja (1992.-1995.), obiljezena
stradanjima, prisilnim migracijama i izbjegliStvom, kao i postkonfliktna kriza,
izazvali su depopulacijske procese, sto se veoma negativno odrazilo na aktu-
elnu demografsku sliku opéine Jajce. Razlika u broju stanovnika u odnosu na
1991. godinu, kada je popisom ustanovljeno 45 007 stanovnika, iznosi 17 749.
Drugim rijecima, tokom 22 godine, koliko je trajao medupopisni period 1991.-

10 “Socioekonomski pokazatelji po opcinama FBiH u 2016.”- Federalni zavod za programiranje razvoja,
strana 25.

11 “Socioekonomski pokazatelji po opcinama FBiH u 2016.”- Federalni zavod za programiranje razvoja,
strana 28.

12 Prema vazecoj tipologiji, naseljena mjesta u Bosni i Hercegovini svrstana su u dva tipa: gradska i
ostala. Tip ,,0stalo” obuhvaca seoska i prigradska naselja (www.bhas.ba).
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2013, populacijska masa u relativnom smislu umanjena je za ¢ak 45%.

Smanjenje broja stanovnika popraceno je pogorsanjem dobne strukture
stanovnisStva koje se ogleda u stalnom opadanju udjela mlade populacije i isto-
vremenom porastu udjela najstarijih dobnih grupa, tj. 0soba u dobi od 65 i vise
godina. Udio mladih (15-30 godina) je tek neSto vedi od jedne petine (tacnije
iznosi 21%).

lako sve osobe u postradnom kontingentu nisu korisnici fonda PIO, penzio-
neri su viSe nego dvostruko brojniji od ucenika i studenata zajedno (3821 na-
spram 1883).

Tabela 1: Broj mladih u opcini Jajce prema popisima stanovnistva iz 1997, i
2013. godine

15-19 20-24 25-29
2013. 1878 1853 2020
1991. 4229 3900 3895

[zvor: www.fzs.ba

Iz podataka prikazanih u tabeli br. 1 primjetno je da je ukupan broj mladih
vise nego prepolovijen u usporedbi sa stanjem iz 1991. godine, s najvecom
razlikom u petogodiStu 15-19. Takvi strukturni poremecaji sa sobom nose ne
samo brojne demografske, vec¢ i socio-ekonomske implikacije (opadanje bio-
reprodukcijskog kapaciteta zbog smanjenog broja Zena u reproduktivnoj dobi,
manji priljev osoba u radni kontingent i gubitak vitalnosti uslijed ubrzanog sta-
renja stanovnistva).

Za svaku uzu ili Siru drustvenu zajednicu najnepovoljnija demografska okol-
nost je ukupna depopulacija (opadanje broja stanovnika) koja se javlja kao po-
sljedica negativne prirodne promjene (veci broj umrlih od broja Zivorodenih) u
kombinaciji s negativnim migracijskim saldom (vedi broj iseljenih od broja use-
lienih osoba).

Kada se ima u vidu selektivnost migranata prema dobi, jer su medu njima
najcesSce zastupljene osobe u 20-im i 30-im godina, posljedice iseljavanja imaju
dugorocni karakter, ako se radi 0 trajnom napustanju mjesta rodenja ili prebi-
valista. Time se fertilna baza, koju ¢ine Zene u reproduktivnoj dobi, dalje suzava,
pa obnavljanje stanovnistva vise nije moguce, Sto u konacnici vodi pustoSenju

12
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(izumiranju) lokalne zajednice. Treba istaknuti da se podaci zvani¢ne migracij-
ske statistike ne slazu sa stvarnim brojem iseljenih osoba u dobi od 15 do 19
godina, posebno kad je rije¢ o vanjskim migracijama (izvan BiH). Razlog tome
je metodologija pracenja broja emigranata, koja se temelji na odjavi prebivalista
prije iseljenja, ali ta procedura nije uvijek provedena.

Stopa nataliteta, koja je u 2016. godini imala vrijednost od 6,7 promila, pri-
pada izrazito niskom tipu." S druge strane, opéa stopa mortaliteta (broj umrlih
na 1000 stanovnika), koja je viSa od stope nataliteta, ima tendenciju rasta zbog
rasta udjela starih 0soba. Kao rezultanta odnosa ove dvije komponente prirod-
nog kretanja stanovnistva, u kojem je dominantniji mortalitet (smrtnost), sto-
pa prirodne promjene ima negativan predznak i u 2016. godini iznosila je -0,7
promila. Na osnovi predocenih Cinjenica, moze se zakljuciti da Opcinu Jajce kao
i, uostalom, i najveci dio Bosne i Hercegovine, karakteriziraju izrazito negativni
demografski trendovi.

S obzirom na uzajamnu povezanost dobne strukture, prirodnog kretanja
(radanje i umiranje) i mehanic¢kog kretanja stanovnistva (migracija), demograf-
ski razvoj svake sredine uvjetovan je medudjelovanjem populacijskih procesa i
struktura, s jedne, i utjecaja grupa faktora (bioloskih, socio-ekonomskih, psi-
holoskih i ostalih), s druge strane. Nestabilna politicka situacija, ekonomska
kriza, siromastvo i socijalna isklju¢enost imaju visestruko negativan ucinak na
demografske procese jer potjeCu masovnije iseljavanje stanovnistva (narotito
mladih) i izazivaju sniZzavanje stope nataliteta.

Miladi u kontekstu obrazovanja i zaposljavanja

Broj ucenika koji su zavrsili osnovnu i srednju Skolu predstavlja stvarni de-
mografski i ekonomski potencijal kojim raspolaze neka lokalna zajednica. Obra-
zovna struktura stanovniStva pod utjecajem je medugeneracijske socijalne
pokretljivosti, koja je uvjetovana brojnim socio-ekonomskim faktorima. Njena
preobrazba ide u pravcu smanjenja udjela stanovnistva s nizim nivoima obra-
zovanja i povecanja udjela visokoobrazovanih osoba. Buduci da na podrucju op-
¢ine Jajce ne postoji nijedna visokoskolska ustanova, odlazak odredenog broja
mladih na studije u drugi grad ili drZzavu sasvim je ocekivano. Medutim, jedan

13 Stope nataliteta nize od 15 promila pripadaju niskom tipu.
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postotak njih se nakon zavrsenog studija ne vrati u rodni grad, tako da je odljev
ljudskog kapitala iz manjih sredina neminovan. Za razliku od drzavnog i federal-
nog nivoa, studenti iz Jajca su brojniji u odnosu na studentice.

Prilikom razmatranja obrazovne strukture stanovnistva, vazno je uzeti u ob-
zir nekoliko Cinjenica:

- Podaci se odnose na veoma Sirok dobni raspon od navrsenih 15 godina (dob
kad bi trebala biti okontana osmogodisnja Skola) do najstarijih dobnih grupa.

- Polazi se od kriterija zavrsene Skole, Sto znaci da je znatan postotak osoba u
procesu stjecanja viseg nivoa obrazovanja.

Recentna pojava brojnih privatnih univerziteta (“komercijalizacija“ visokog
obrazovanja), ali i uvodenje Bolonjskog sistema, u znacajnoj mjeri zasluzna je
za relativno ubrzan porast broja visokoobrazovanih osoba posljednjih godina,
premda problem zaposjivosti (engl. employability)' ostaje i dalje prisutan.™
U prilog tome govori podatak da se 89 mladih osoba do 30 godina s VSS nalazi
na evidenciji opéinskog biroa za zaposljavanje, koji, u 0dnosu na broj mladih, nije
zanemariv. |pak, u potrazi za poslom dosta su brojnije mlade osobe sa zavrse-
nim zanatom - KV (405) i SSS (398) (stanje na dan 31.10.2017.).

Nezaposlenost™ je prepoznata kao kljuCni faktor koji generira iseljavanje
0soba u optimalnoj radnoj i reproduktivnoj dobi ili uvjetuje zakasnjelu tranziciju
u odraslost (osamostaljenje) zbog duzeg ostanka mladih u roditeljskom domu.
Ekonomska ovisnost o drugima (najcesce roditeljima) ovu populaciju svrstava
u socijalno vulnerabilne grupe. Nadalje, nesudjelovanjem na trzistu rada obez-
vreduje se ljudski kapital (ste¢eno znanje, vjestine i kompetencije) ¢iji potencijal
dolazi do izrazaja tek kad je stavljen u funkciju osobnog a time i drustvenog
blagostanja. Osim psiholoskih posljedica po samu individuu, “strukturna””
nezaposlenost, s kojom je suoena cijela zemlja, zasigurno predstavlja glavni
drustveni problem.

14 http://www.poslovni.hr/leksikon/zaposljivost-1588

15 Visegodisnje pracenje odabira fakulteta (drustvene, humanisticke, tehnicke ili biomedicinske nauke)
vazno je iz vise razloga kao sto je planiranje ljudskih resursa ili kreiranje odgovarajucih mjera kako bi
se potaklo obrazovanje za deficitarna zanimanja.

16 Kad je rijec o nezaposlenosti, fokus bi trebao biti na mladima koji nakon zavrsene srednje skole ili
fakulteta aktivno traze posao. Mnogi studenti nisu u moguénosti raditi uz studij zbog nedovoljno
razvijene sheme angaziranja na poslovima s nepunim / djelomi¢nim radnim vremenom.

17 ,Strukturna nezaposlenost“ oznacava takav tip masovne nezaposlenosti koji se javlja kao posljedica
velikih makroekonomskih promjena (npr. privatizacija, deindustrijalizacija itd.).
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ViSa stopa zaposlenosti muskaraca u odnosu na zene nije samo specifikum
opcine Jajce, vec je, u vecoj ili manjoj mjeri, sveprisutna statisticka Cinjenica.
No, medu mladim generacijama ovaj rodni jaz postaje manji. Tradicionalna pre-
ferencija zaposljavanja muske radne snage uglavnom se temelji na tome da su
Zene sklonije odsustvovanju s posla iz razloga koji su povezani s majcinstvom i
porodi¢nim obavezama.

Sljedstveno navedenom, zene su ¢esce pogodene nezaposlenoscu, odnosno
manje su zastupljene na trzistu rada. Obavljanje neplacenih (kucanskih) poslo-
va ima jasnu rodnu konotaciju, o Eemu najzornije govori odnos Zena i muskaraca
(4345 i 35 respektivno).

Bitno je naglasiti da u tranzicijskom bh. drustvu zaposlenost ne znaci i traj-
nije rjeSenje socijalnog statusa mladih. Naime, nesigurnost radnih mjesta ili tek
privremeni / povremeni poslovi, uglavnom u privatnom sektoru, uz niske zara-
de, za sobom povlale neizvjesnu realizaciju bududih planova koji se odnose na
osnivanje poradice, ali i dovode u pitanje ostanak u mjestu prebivalista. Regru-
tiranje kadrova u javnom sektoru, koji generalno vazi za najpozeljnijeg poslo-
davca U BiH, prate nepotizam, stranacka i etnicka podobnost, dok su reference
i sposobnost nerijetko zanemareni. Angazman na poslovima koji ne odgovaraju
nivou obrazovanja (tj.dekvalifikacija) takoder usloznjava socio-ekonomski polo-
Zaj mladih.

DIO TRECI
Sto je “OC” Jajce?
(T)Ko smo mi?

“Omladinski centar” (skra¢eno “OC”) je nevladina, nepoliticka, nereligijska
i multietnicka omladinska organizacija. Osnovna misija organizacije je promo-
visanje, podrska i rad djece i omladine u lokalnoj zajednici. U nasoj organizaciji
imamo 6 angazovanih lokalnih saradnika/ca (menadzer, administratorica, koor-
dinatorica medunarodnih projekata, menadzer projekta Jajce Press, assitenciju
na projektu Jajce Press, dva programska menadzera), 4 programska modera-
tora/ice i u toku godine 2 ili viSe medunarodnih volontera.

Sedmicno nase programe posjecuje oko 60 osoba. Nasde osoblje je sastavlje-
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no od osoba razlicitih starosnih dobi, spola, etnicke i vjerske pripadnosti ¢ime
pokazujemo da razlicitost u nasem drustvu doprinosi boljem meduljudskom ra-
zumijevanju i saradniji.

“0C” organizuje razne seminare, radionice, visednevne skole, kurseve za
djecu i mlade, osniva klubove i sekcije u svrhu boljeg i angazovanijeg uvezivanja
mladih u Zivotne i drustvene tokove. Centar je otvoren svakim radnim danom
(ponedjeljak-petak) od 9.00 do 15.00i 0d 17.00 do 20.00 sati. Prostorije centra
se nalaze u Jajcu, ulica Kralja Tvrtka 5/1 i naselju Bare.

“Omladinski centar” je do sada organizovao i nudi:
« kurseve (kompjuterski, gitara, jezicni),
« klubove (kompjuterski, internet, stolnoteniski, brakedance, debata),

« sekcije (nogometna, koSarkaska, odbojkaska, plesna, muzictka, fotografska,
likovna, novinarska),

« radionice (djec¢ja, novinarska, kompjuterska, muzicka),

« strucna edukacija (seminari, radionice, radni kampovi, sastanci),

« posebne programe (manifestacija na malom jezeru, koncerti ozbiljne i za-
bavne muzike, pozoriSne predstave, izleti, rostiljade, turniri, akcije giséenja
okoline, okrugli stolovi, organizacija doceka Nove godine za djecu i odrasle),

« projekte (lokalni ¢asopis “Senzor”, portal “Jajce Press”, omladinski turizam
Jajce, medunarodni susreti mladih i volonterski servisi, “Biznis centar” Jaj-
ce).
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